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MUJERES FUNERARIAS

FUNERARY WOMEN

M? del Carmen Barrera Casanas®

Coémo citar este articulo/Citation: Barrera Casafias, M. C. (2023). Mujeres funerarias. XXV Coloquio de Historia
Canario-Americana (2022), XXV-097. https://revistas.grancanaria.com/index.php/chca/article/view/10934

Resumen: El objetivo de la comunicacion es exponer los resultados de un estudio sobre la situacion de las
mujeres en los empleos funerarios. Analizamos cémo se ha producido la incorporacion laboral «formal» de las
mujeres a las profesiones vinculadas a la muerte en Espafia, y en la medida de lo posible atendiendo también
a la situacion especifica de la isla de Tenerife (Canarias). Debido a la inexistencia de datos estadisticos sobre
los empleos funerarios previos a la década del 2000, la investigacion se ha centrado desde principios del nuevo
milenio hasta la actualidad. Para ello se ha empleado una metodologia cuantitativa, a través de la recopilacion,
explotacion y analisis de los datos provenientes de las atin escasas fuentes estadisticas disponibles sobre estos
tipos de ocupaciones. Todo ello llevado a cabo desde una perspectiva de género. El andlisis revela por un lado
que, a pesar de la creciente incorporacion laboral de las mujeres a los empleos funerarios, si bien ain mas como
demandantes que como contratadas, se trata de un sector masculinizado. Por otro lado, se aprecia la existencia de
una doble segregacion ocupacional en los empleos finebres en general y en el sector funerario en particular, donde
las mujeres continian constituyéndose como una minoria en actividades altamente masculinizadas (segregacion
horizontal) y se concentran ocupando ciertas categorias laborales (segregacion vertical).

Palabras clave: Género, profesionales, muerte, segregacion ocupacional, trabajo.

Abstract: The aim of this communication is to analyze the women’s work in the funeral jobs in Spain. We analyze
the «formal» incorporation women into the professions linked to the death. Due to the lack of statistical data on
funeral jobs before the 2000s, the research has focused from the beginning of the new millennium to the present.
We used a quantitative methodology: through the collection, exploitation and analysis of data from the still
scarce statistical sources available on these jobs. All this has been analysed from a gender perspective. The study
reveals, on the one hand, that despite the growing incorporation of women into funeral jobs, although more as
demanders than as employed, it is a masculinized sector. On the other hand, the existence of a double occupational
segregation in funeral jobs in general and in the funeral sector in particular, where women constitutes themselves
as a minority in highly masculinized occupations (horizontal segregation) and are concentrated occupying certain
labor categories (vertical segregation).

Keyword: Gender, Professional, Death, Occupational Segregation, Labor, Occupational Segregation, Job.

INTRODUCCION

Las investigaciones espafiolas llevadas a cabo desde las ciencias sociales sobre las profesiones
y los/as profesionales vinculados a la muerte se han caracterizado por ser practicamente
inexistentes'. Especialmente desde el ambito de la Sociologia, ni siquiera la Sociologia del
Trabajo y de las Profesiones han mostrado interés por estos tipos de ocupaciones y por sus
trabajadores/as. En términos generales, estas investigaciones han resultado ser negadas,
ocultadas, camufladas y no consideradas por las estadisticas oficiales de las ocupaciones y
actividades economicas. Los factores mas relevantes que han incidido en ello responden: al
escaso interés por el fendomeno social de la muerte, considerado como el maximo tabu de

* Departamento de Sociologia y Antropologia, Area de Sociologia. Facultad de Educacion de la Universidad
de La Laguna, Mddulo B. Edificio Central. San Cristobal de La Laguna. Espaiia. Teléfono: +34922319128; correo
electronico: cbarrera@ull.edu.es

1 BARRERA (2017); BARRERA (2020).
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Occidente?; a la propia negacion de la muerte como fenémeno social; al escaso reconocimiento,
estatus y valoracion social de las profesiones y de los/as profesionales relacionados con este
hecho social; asi como a la negacion de los procesos de la muerte: estado terminal, tratamiento
del cadaver y a los estados biologicos post mortem (putrefaccion y exhumacion). Asimismo,
el escaso interés por los trabajos finebres viene determinado por la desconsideracion histérica
que han tenido los espacios formativos y ambitos académicos sobre la formacion, el estudio y
las investigaciones sobre este fendmeno social. Debido a que, con excepcion de la Medicina
Legal y Forense, el resto de las profesiones funerarias estan practicamente excluidas de la
formacion en los ambitos académicos de reconocimiento; tal es el caso de las universidades,
estos trabajadores carecen también de estatus ocupacional y social, y apenas han sido objeto de
estudio por parte de las diferentes disciplinas académicas®. El funesto panorama se acrecienta
cuando deseamos indagar sobre quiénes son los/as profesionales que realizan estos tipos de
trabajos; y conocer hasta qué punto estos empleos estan desempefiados por mujeres y por
hombres.

OBIJETIVO Y METODOLOGIA

El objetivo de esta comunicacion es exponer los resultados sobre el estudio realizado sobre
la presencia de las mujeres en los empleos funerarios en Espafia. Esto es, sobre como se ha
producido la incorporacion laboral «formal» de las mujeres a las profesiones vinculadas a la
muerte. Hasta el momento en Espafia no existe ninguna investigacion socioldgica sobre el trabajo
de las mujeres en estos nichos de empleos. Es por ello que el objetivo general de esta ponencia
se centra en la aportacion del conocimiento sobre la situacion ocupacional de las mujeres que
realizan estos trabajos. Para la consecucion de todo ello se exponen los resultados preliminares
obtenidos en la investigacion cuantitativa, a través de la recopilacion, explotacion y analisis
de los escasos o practicamente inexistentes datos estadisticos en Espafa sobre la presencia de
mujeres y hombres en estas actividades y ocupaciones. Para el rastreo sobre qué actividades
laborales son afines a la muerte; como denominan a sus profesionales; asi como poder acceder
a dichos datos, se recurrié a la busqueda, localizacion y categorizacion de las profesiones
funebres. Esto se llevd a cabo a través de bibliografia exhaustiva sobre sus aproximaciones
categoricas en las estadisticas institucionales: INE (Encuesta Poblacion Activa: Clasificacion
Nacional Ocupaciones (CNO); Clasificacion Nacional Actividades Econémicas (CNAE) y
Encuesta Anual de Servicios). Asi como el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) tanto
de su «Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura» como los datos sobre demandantes y
contratacion de «empleos funerarios». Por lltimo, se recurri6 a dos breves informes, realizados
y publicados por la Asociacion Nacional de Servicios Funerarios (PANASEF) sobre «la
incorporacion de las mujeres al sector funerario».

Con respecto a la exploracion sobre las categorias laborales vinculadas a la muerte, se han
desprendido las siguientes: Canteria funeraria; Carpinteria Funeraria; Cristaleria Funeraria;
Marmolistas Funerarios; Labrantes funerarios; Empresas de pompas funebres y actividades
relacionadas con las mismas; Medicina forense; Personal cuidados paliativos; Personal de
crematorios y tanatorios; Sepultureros; Servicio de limpieza y jardineria en cementerios;
Servicio funebre religioso; Profesionales de la Tanatologia; Tanatoestética y Tanatopraxia. No
obstante, a pesar de la larga lista de estas categorias laborales, la mayoria de ellas no constan en
las estadisticas de empleo.

2 GORER (1995); WALTER (1994).
3 BARRERA (2017).
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En lo referente a la metodologia que maneja el INE, la CNO y CNAE, en sus diversos
digitos, comprobamos que las pocas profesiones sobre la muerte que aparecen reconocidas
explicitamente lo hace en las categorias de 4 digitos. Esto es, no hay datos estadisticos publicos
desagregados para dichas categorias. Otras actividades profesionales ni siquiera constan o son
nombradas en estas estadisticas. En lo que respecta a la metodologia empleada por el SEPE, que
cuenta con informacion tanto de la demanda como de la contratacion, los empleos relacionados
con la muerte quedan incluidos en la clasificacion de: «Especialistas en Servicios de Empleos
Funerarios», pero solo para la situacion de demandantes, considerando las ocupaciones:
embalsamadores; empleados en servicios funerarios en general, médicos, especialistas en
Medicina Legal; sepultureros-enterradores y técnicos de incineracion funeraria. Asi como datos
relativos a especialistas de la tanatopraxia y tanatoestética; estos ultimos solo con disponibilidad
a partir del afio 2016. No obstante, si bien la informacion sobre demandantes de empleo cuenta
con desglose de ocupaciones a 8§ digitos, los datos sobre las contrataciones solo desagregan
la ocupacion del puesto de trabajo a 4 digitos. Por ello, en la situacioén sobre la contratacion,
algunos de los empleos quedan fuera de dicho computo; tal es el caso de no poder identificar
a los/as médicos forenses entre otros tipos de profesionales de la Medicina; a los sepultureros
entre los peones, o desglosar las distintas ocupaciones dentro de la agrupacion de cuatro digitos:
5892; esto es, en la variable denominada: «empleados de pompas finebres y embalsamadoresy,
que solo incluye a embalsamadores; empleados en servicios funerarios en general y técnicos de
la incineracion funeraria. Esto es, en el estudio sobre la situacion sobre los tipos de contratacion
en los trabajos funerarios, solo ha sido posible el analisis sobre esta Gltima categoria, tanto en
contratos indefinidos como temporales.

Por ultimo, solo hay disponibilidad sobre los escasos datos referidos a las Empresas del sector
funerario relativos a dos informes muy esquematicos publicados por PANASEF. Esta institucion
solo incluye a las asociaciones funerarias espafiolas asociadas a dicha entidad. Esta informacion
estd publicada a través de los estudios denominados: «Analisis sobre la incorporacion de la
mujer al sector funerarioy, relativos a los afios: 2016 y 2019. Los datos solo hacen referencia
al andlisis sobre la situacion de las mujeres sobre el total del colectivo femenino empleado
en dicho sector; desestimando de este modo la situacion de los varones, y no atendiendo a
las diferencias de género®. Las categorias ocupacionales consideradas en dichos estudios son:
direccion; administracion; atencion al cliente; operarios; comerciales; limpieza y otros empleos.
Como podemos ver, ni siquiera esta institucion desagrega por categorias laborales todos los
empleos vinculados a la muerte. Por todo ello, en Espana el tinico acceso disponible a los datos
sobre las actividades laborales vinculadas a la muerte es el ofrecido por el Servicio de Empleo
Publico Estatal. El estudio evolutivo solo ha sido posible realizarlo desde el afio 2001; pues no
existen datos anteriores al mismo. Asimismo, los datos de demandantes de empleo anteriores a
mayo del 2005 no siguen la metodologia del sistema nacional de empleo (SISPE), por lo que la
informacion anterior a esta fecha no es comparable.

Para el analisis estadistico sobre la presencia de mujeres y hombres en los empleos funerarios
se ha calculado la participacion de las mujeres sobre el total de las categorias laborales de
dichos empleos; esto es, se ha empleado el indice de concentracion® que nos revela donde
trabajan con mas frecuencia las mujeres contratadas en dichas ocupaciones. Por otro lado,
se ha calculado el porcentaje que representan las mujeres sobre el total de efectivos en cada

4 Si bien se solicitaron los datos a PANASEEF, tanto en cifras absolutas como por diferencias de género, ello
no fue posible.

5 Se define como el nimero de mujeres que trabajan en dicha actividad/ocupacion i dividido por el nimero
total de mujeres que forman parte de la poblacion empleada HAKIM (1993).
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ocupacion; esto es, se ha empleado el indice de distribucion®, que permitido saber hasta qué
punto cada empleo funerario es masculino o femenino. Si bien hay que subrayar que dentro de
la clasificacion de las actividades funerarias solo hay informacion para los/as demandantes no
para la situacion de los/as contratados/as, el andlisis revela que, a pesar del continuo incremento
de mujeres en estos tipos de actividades laborales, producido especialmente en los tltimos
afos, existe una menor presencia de contratadas que de contratados. Asimismo, se aprecia la
existencia de una doble segregacion ocupacional en los empleos funebres en general y en el
sector funerario en particular, donde las mujeres continian constituyéndose como una minoria
en actividades altamente masculinizadas (segregacion horizontal) y se concentran ocupando
ciertas categorias laborales (segregacion vertical). Consideramos que, como fendmeno social
apenas queremos saber sobre la muerte, tampoco sobre las actividades que la engloban ni sobre
quiénes son las personas que realizan estos trabajos. En este sentido concebimos que el estudio
sobre la situacion laboral de las mujeres en los empleos funerarios contribuye paralelamente a
vislumbrar el fendmeno social de la muerte.

(COMO SE HA PRODUCIDO LA INCORPORACION LABORAL DE LAS MUJERES A LOS EMPLEOS
FUNERARIOS?

Fuentes historicas han revelado que los especialistas y profesionales sobre los cuidados,
el tratamiento y la atencion de los caddveres (cabe también aqui subrayar de los sepulcros)
estaban fundamentalmente en manos de las castas sacerdotales y embalsamadores, entre otros;
contando por ello con alto prestigio y estatus social’. Entre otros factores, ello obedecia a la
diferente relacion, convivencia y enfrentamiento del ser humano ante la muerte®. Las practicas
funerarias, al estar reguladas principalmente por las autoridades religiosas, mayoritariamente
incluia a los varones’. Actualmente, y especialmente en los paises occidentales, debido a otras
formas sobre la concepcion de la muerte, la perspectiva y vision sobre la misma y sobre sus
profesionales ha cambiado considerablemente. Tanto es asi que, especialmente en Occidente,
cuanto mas cerca de la muerte: del trato y cuidado de los cuerpos sin vida, menor suele ser
el estatus, prestigio social y ocupacional de sus profesionales. Dentro de estos trabajos, el de
mayor estatus es el de la Medicina Legal y Forense y el de los/as profesionales de los cuidados
paliativos y de la Tanatologia, principalmente por formar parte del corpus de las Ciencias de
la Salud: Medicina y Enfermeria respectivamente; seguidamente de los profesionales de la
tanatopraxiay tanatoestética. El eslabon de menor prestigio o estatus, recae sobre los sepultureros
¢ incineradores'. Si bien hay que afiadir que en los tltimos afios los empleos relacionados con
la muerte han cobrado cierta profesionalizacion, especialmente adquirida en el propio lugar de
trabajo, esto es, en las funerarias y tanatorios''; y con ello, un mayor reconocimiento social. En

6 Se define como el numero de mujeres en la actividad/ocupacion y dividido por el total del empleo de
la actividad/ocupacion. Asi, una actividad es femenina si el porcentaje de mujeres es igual o superior al 45,1%.
Sera masculina si el porcentaje de mujeres es inferior a 36,9 por 100. Las ocupaciones con porcentaje de mujeres
comprendidas entre ambos extremos se consideraran como integradas HAKIM (1993).

7 BINSKI (1996); LAWRENCE y STRUB (1989); MAYER (2012).
8 WALTER (1994).

9 ARIES (1981); GEARY (2018).

10 BARRERA (2017).

11 Los estudios abarcan ciclos anuales durante un periodo de 2 afios que se reciben a través de 5 modulos:
tanatopraxia y tanatoestética, extraccion de tejidos, reconstruccion de cadaveres, embalsamamiento y protocolo
funerario. Para la realizacion del examen y convalidacion en la profesion, actualmente se exigen 3 afios de
experiencia laboral en el sector funerario. La gerencia del tanatorio dice quiénes estan preparados para opositar y

4
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términos generales el estigma social de este trabajo ha venido especialmente otorgado por el
valor de la sucesion generacional y por el agradecimiento social ante un trabajo que solo estos/
as profesionales pueden realizar, y que nadie desea tener que hacerlo'.

Hastaque en Occidente comenzo a producirse el proceso de laprofesionalizacion de los trabajos
finebres, las mujeres eran practicamente las encargadas de preparar a los difuntos (asearlos y
amortajarlos) en los propios domicilios familiares'. Investigaciones sobre la combinacion de
fuentes arqueoldgicas y pictdricas han desvelado que ya desde la Baja Edad Media, las mujeres,
y no solo las autoridades religiosas, cumplian un papel funerario fundamental en la primera
etapa del rito funerario; siendo ellas las responsables de preparar los cuerpos antes el entierro,
para presentarlo delante del grupo familiar y comunitario; esto es, para velarlo antes de que el
cuerpo saliera de casa en procesion hacia la iglesia'. Esta perspectiva llega a desvelar el papel
funerario de las mujeres como extension del rol social de la maternidad y como prolongacion de
su papel como cuidadoras mas alla de la muerte'” y por ende de su importancia en el rol social
productivo's. En muchos espacios geograficos de Espafia, especialmente en las zonas rurales,
hasta hace relativamente poco tiempo, las mujeres seguian realizando estos tipos de trabajos.

En nuestro pais, el origen de las funerarias se remonta a la primera mitad del Siglo XX".
A finales de los afios 60 de dicho siglo, con la apertura progresiva de los tanatorios y criptas
por todo el territorio nacional, la preparacion de los cuerpos sin vida comenzé a realizarse
en dichos espacios. Paulatinamente se ha prohibido hacer este trabajo en los domicilios, y
por lo tanto las mujeres han dejado de ejercerlo. En el momento en que se formaliz6 y/o
profesionalizé este trabajo, pasando a realizarse en los espacios extradomésticos, las mujeres
fueron progresivamente desplazadas del mismo. Lo que obviamente responde a la division
sexual del trabajo, que separa las funciones masculinas (dmbito productivo publico) de las
femeninas (d&mbito reproductivo privado). Con excepcion de las mujeres procedentes de
familias funerarias, principalmente por sucesion generacional y sobre todo cuando no existian
hombres en la descendencia familiar que pudiesen hacerse cargo de la empresa'®; asi como por
el alto grado de feminizacion en los estudios de Medicina!® y mas concretamente en Medicina
Legal y Forense®, las mujeres no entraban a formar parte de dichos empleos; convirtiéndose en
nichos altamente masculinizados. Sin embargo, actualmente hemos podido observar que, en los
momentos de catastrofes naturales y pandemias, debido al considerable nimero de cadaveres
que hay que recoger en apenas escaso periodo de tiempo, en ciertos paises, tal y como ha
sucedido en el caso de Irdn a lo largo de la denominada pandemia covid-19, la participacion
voluntaria de las mujeres en estas actividades se ha hecho socialmente visible. Las nombradas
por el propio Gobierno Irani «coronadamasy; esto es, las mujeres que lavan los cuerpos de los
muertos por covid-19, ha hecho mas que evidente que a través de la Historia, y atin en ciertos
paises y culturas, esta actividad es realizada por ellas en los espacios domésticos. Vemos pues
que, si bien la muerte contintia constituyendo el principal tabu social de Occidente, ocultdndola

recibir el reconocimiento oficial que convalida y expide el Gobierno de Canarias. BARRERA (2020).
12 BARRERA (2020).
13 GONZALEZ (2016).
14 GILCHRIST (2005), p. 66.
15 GILCHRIST (2005), p. 52.
16 WILKIE (2003).
17 CASA MARTINEZ y DOMENECH ESTEBAN (1995).
18 BARRERA (2020); BARRERA (2022).
19 HERNANDEZ y PEREZ (2020).
20 INE (2020).
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y negandola®', esta se camufla aiin mas cuando las actividades que la rodean se realizan en
los espacios domésticos y privados. Siendo las mujeres las que principalmente se encargaban
de ello, podriamos deducir una doble conformidad sobre el ocultamiento de la muerte, de las
actividades que la rodean y de quiénes la realizan. Pareciera que cuando estos trabajos pasaron a
ser desempenados en los espacios extradomésticos, requiriendo ademas de procesos formativos
en los propios puestos laborales, los trabajos funerarios se masculinizaron.

Mujeres funerarias en canarias: el caso de la isla de Tenerife

La situacion de Canarias responde a la misma tonica de andlisis que a nivel nacional:
masculinizacion del sector, y mas mujeres como demandantes que como empleadas en estos
puestos laborales?>. En otras investigaciones realizadas, de caracter cualitativo®; estudios
llevados a cabo a través de trabajo de campo al personal tanatopractor de Tenerife; pude
evidenciar que, en esta isla el nimero de mujeres que desempefian trabajos de tanatopraxia es
muy escaso; concretamente 3 mujeres (2 de ellas directoras de la empresa funeraria traspasadas
a través de sucesion generacional). Esto sin considerar el nimero de mujeres forenses pero que
no trabajan directamente en una funeraria y/o tanatorio; sino que desempefan su trabajo en
centros hospitalarios?. Hasta cierto punto, y partiendo de la base de que se trata de un estudio
a nivel local, esto me ha servido para reafirmar los resultados y conclusiones sobre la clara
segregacion sexual del trabajo existente en el sector funerario.

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS EMPLEOS FUNERARIOS

Las investigaciones sobre la segregacion laboral; esto es, la concentracion de mujeres en
determinados empleos y los hombres en otros, que por ende conlleva a un reparto desigual del
empleo entre los sexos? han contado con una amplisima tradicion bibliografica desde el ambito
de la Sociologia espafola e internacional. Las dos principales vertientes que han profundizado
sobre ella han sido, por un lado, la segregacion horizontal, que analiza la distribucion diferenciada
de mujeres y hombres en los tipos de trabajos y las dificultades de acceso a los mismos. Por
otro lado, la segregacion vertical, que profundiza en la desigual representacion de mujeres y
hombres en la jerarquia ocupacional; revelando una menor presencia femenina en los ambitos
de poder y toma de decisiones. Si bien la literatura sobre estos tipos de investigaciones ha sido
amplisima?® las publicaciones sobre las desigualdades de género en el mercado de trabajo en los
empleos tradicionalmente masculinizados han sido menores; tal es el caso de las mujeres en los

21 BARRERA (2017).
22 SEPE: 2001-2020.
23 BARRERA (2020); BARRERA (2021).

24 Desde que comenz6 la denominada pandemia covid-19, y debido a las restricciones y medidas sanitarias
impuestas, el acercamiento al personal funerario me ha sido imposible. A esto hay que sumarle el desborde laboral
y escaso tiempo del que actualmente disponen estas trabajadoras para poder ser entrevistadas. De hecho, esto me
ha ralentizado, cuando no imposibilitado, continuar con el trabajo de campo que llevo realizando desde hace 5 afos
con los/as profesionales que trabajan directamente con los cadaveres en funerarias y tanatorios. Investigaciones
que he realizado fundamentalmente a través de historias de vida. No obstante, hasta el momento, dispongo de
las historias de vida de 2 mujeres funerarias (tanatopractoras) que entre otra serie de cuestiones han ofrecido
informacion sobre como diariamente afrontan su trabajo en un sector altamente masculinizado.

25 IBANEZ (2017).

26 ALDAZ y EGUIA (2016); IGLESIAS y LLORENTE (2010); MARTINEZ, MARTINEZ, PERERA y
RAMIREZ (2019); MILLAN; SANTOS y PEREZ (2015); TORNS y RECIO (2012), entre tantos otros/as.
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cuerpos y fuerzas de seguridad y en los cuerpos militares®’; mujeres en actividades mecanicas?®;
tecnologias®® y técnicas de la construccion®. Esta situacion se acenttia en el caso de los empleos
funerarios, ya que ante la inexistencia de investigaciones publicadas hay que sumarle el propio
tabu social que supone la muerte, que hasta cierto punto ha impedido estudiarla.

Desde la fecha de disponibilidad de datos sobre los empleos en las actividades funerarias®!
en Espana; esto es, desde el ano 2001, y tal y como nos muestra el Grafico 1, podemos observar
que, a pesar del paulatino incremento de mujeres contratadas en estos empleos, se trata de un
sector masculinizado. En las dos ultimas décadas las mujeres contratadas no llegan a representar
ni el 30% sobre el total de la poblacion empleada en las actividades funerarias. Lo notable es
poder observar que, a principios del 2000, ni siquiera 3 de cada 100 personas empleadas en
estas profesiones eran mujeres.

Grifico 1: Evolucion de contraccion de empleo entre mujeres y hombres en Actividades Funerarias Espaiia:
2001-2020. Porcentajes.
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Fuente: SEPE: 2001-2020. Elaboracion propia.

El anélisis evolutivo por distribucion y concentracion de mujeres y hombres en las actividades
funerarias, segun los tipos de contrato: temporales e indefinidos; tal y como nos muestra la
Tabla 1, nos revela, para ambos colectivos, la existencia de una mayor contratacion laboral
temporal que indefinida en los empleos funerarios espaioles; siendo en ambas modalidades la
contratacion femenina bastante inferior a la masculina; ya que ellas atin no llegan a representar
ni el 29% frente a los varones empleados. Se constata pues la existencia de la segregacion
horizontal; tratdndose pues de un sector masculinizado. Cabe afiadir, que el ejercicio de estas
profesiones se asocia con la masculinidad, basada especialmente en la fuerza y resistencia
fisica®.

27 GALLEGO y MONTES (2018).
28 VIDAL (2017).

29 LAMOLLA y GONZALEZ (2019).

30 ROMAN; RiOS y TRAVERSO (2013).

31 Segtin datos del SEPE, estas actividades incluyen los siguientes empleos: embalsamadores/as; empleados/
as en servicios funerarios en general y técnicos de incineracion funeraria.

32 BARRERA (2020).

XXV Coloquio de Historia Canario-Americana
ISSN 2386-6837, Las Palmas de Gran Canaria. Espana, (2022), XXV-097, pp. 1-14



M? DEL CARMEN BARRERA CASANAS

Tabla 1: Evolucién del personal contratado en Actividades Funerarias. indices de Concentracién y
Distribucion segun tipos de contratos. Espafia: 2001-2020.

Indice de Concentracion

2001 2006 2011 2016 2020

M H M+H M H M+H M H M+H M H M+H M H M+H
Contratos Indefinidos 72,7 254 26,5 239 30,0 29,1 194 20,7 20,5 17,2 14,0 14,6 159 158 158
Contratos Temporales 273 746 73,5 76,1 70,0 70,9 | 80,6 79,3 79,5 | 82,8 860 854 84,1 842 842
Total Tipos de Contratos [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Indice de Distribuciéon
’ 2001 2006 2011 2016 2020

M H M+Hl M H M+Hl M H M+H M H M+H M H M+H
Contratos Indefinidos 6,6 93,4 100 129 87,1 100 13,8 86,2 100 22,1 779 100 284 71,6 100
Contratos Temporales 0,9 99,1 100 16,8 832 100 14,9 85,1 100 18,2 81,8 100 283 71,7 100
Total Tipos de Contratos | 2,4 97,6 100 15,6 844 100 14,7 85,3 100 18,8 81,2 100 28,3 71,7 100

Fuente: SEPE: 2001-2020. Elaboracion propia.

Fuente:

SEPE: 2001-2020. Elaboracion propia.

Las mujeres espafiolas contratadas en las actividades funerarias tienen principalmente entre
35-49 anos (Grafico 2). Fue a finales de la primera década del 2000, cuando la incorporacion de

las mujeres de todos los grupos de edad comenzo a ser mas evidente.

Grafico 2: Evolucion de contratacion femenina, por grupos de edad, en Actividades Funerarias. Espafia:
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Si bien a medida que han transcurrido los afos, la plantilla femenina ha ido envejeciendo,
las diferencias ocupacionales entre géneros aminoran entre los mas jovenes (Grafico 3). Ello
responde a la mayor formacion de las mujeres producida en las tltimas décadas en nuestro pais
y al animo laboral para trabajar en cualquiera de los sectores. También a los propios procesos
de profesionalizacion del sector funerario, que ha incitado a la incorporacion laboral de las
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mujeres con formacion adecuada para ello. Asi como a los cambios de mentalidad en el traspaso
de las pequenias empresas funerarias familiares a las mujeres por sucesion generacional. Muchas
mujeres han decidido continuar realizando los trabajos funerarios de la empresa familiar, ya no
solo como contratadas sino también como empresarias o directoras de las mismas*.

Grafico 3: Evolucion indice de distribucion, por grupos de edad, en Actividades Funerarias.
Espaiia: 2001-2020.
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Fuente: SEPE: 2001-2020. Elaboracion propia.

En todos los grupos de edad, la presencia masculina es superior a la femenina, siendo el
colectivo de las mas jovenes el que menos sufre el grado de masculinizacién que atin mantiene
en nuestro pais los empleos funerarios.

Los trabajos realizados por las mujeres en las actividades funerarias

Tal y como hemos podido analizar hasta aqui, si bien los empleos funerarios espafioles
presenten aun un indice de masculinizacion, el proceso de incorporacion laboral «formal» de
las mujeres a las actividades vinculadas a la muerte no ha dejado de crecer en los ltimos afios.
La perspectiva de su inminente futuro apunta a una continua y mayor presencia femenina como
posibles empleadas para cubrir practicamente todos los nichos de empleo de este sector. El
animo laboral para ocupar estos puestos se acentu6 durante y después del 2019, especialmente
motivado por el aumento de la oferta laboral debido a las consecuencias de la denominada
pandemia covid-19. Todo ello se puede apreciar en el analisis sobre las/os demandantes de empleo
en estas actividades que, como indicdbamos en paginas anteriores, debido a la indisponibilidad
de datos, no ha sido posible hacerlo con la situacion de la contratacion. No obstante, si nos ha
permitido acercarnos a conocer qué tipos de empleos funerarios desean desempenar las mujeres
espanolas (Tabla 2), esto es, a la situacion de los/as demandantes de estos empleos.

33 BARRERA (2020).

XXV Coloquio de Historia Canario-Americana
ISSN 2386-6837, Las Palmas de Gran Canaria. Espana, (2022), XXV-097, pp. 1-14



M? DEL CARMEN BARRERA CASANAS

Tabla 2: Evolucion de demandantes de empleo en Actividades Funerarias. indices de Concentracion y
Distribucién segln tipos de empleos funerarios. Espafia: 2001-2020.

indice de Concentracién

2001 2006 2011 2016 2020
M H M+H M H M+H M H M+H M H M+H M H M+H

Embalsamadores/as 14,6 3,2 51 13,8 2,4 4,8 12,7 1,3 4,2 9,9 1,9 4,3 7,6 2,0 4,4
Emplados/as en Servicios Funerarios en General | 59,4 46,1 483 | 622 594 600 | 625 585 595 | 689 564 600 | 49,0 555 526
Especialista en Tanatopraxia - - - - - - - - - - - - 13,4 1,7 6,8
Especialista en Tanatoestética - - - - - - - - - - - - 157 1,5 78
Médicos Especialistas en Medicina Legal 12,2 1,9 3,6 15,9 4,2 6,7 101 21 4,2 4,4 1,2 2,2 59 1,7 35
Sepultureros/as 91 479 41,4 | 79 339 284 | 11,3 368 304 | 146 394 319 73 362 235
Técnicos de incineracion funeraria 4,7 0,9 1,6 0,2 0,0 0,1 3,4 1,2 1,8 2,1 1,0 1,7 1,2 1,4 1,3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

indice de Distribucién

2001 2006 2011 2016 2020

M H M+H |M H M+H |M H M+H |[M H M+H |M H M+H
Embalsamadores/as 47,4 526 100 | 60,7 393 100 | 77,0 23,0 100 | 69,1 309 100 | 753 24,7 100
Emplados/as en Servicios Funerarios en General | 20,5 79,5 100 | 22,1 779 100 | 265 73,5 100 | 343 657 100 | 409 59,1 100
Especialista en Tanatopraxia - - - - - - - - - - - - 86,1 13,9 100
Especialista en Tanatoestética - - - - - - - - - - - - 889 11,1 100
Médicos Especialistas en Medicina Legal 56,4 43,6 100 50,8 49,2 100 61,5 385 100 | 61,1 389 100 72,7 27,3 100
Sepultureros/as 3,6 96,4 100 59 94,1 100 9,4 90,6 100 13,6 86,4 100 136 864 100
Técnicos de incineracion funeraria 50,0 50,0 100 50,0 50,0 100 483 51,7 100 | 37,0 426 100 396 60,4 100
TOTAL 167 833 100 | 21,3 787 100 | 252 748 100 | 298 69,9 100 | 439 561 100

Fuente: SEPE: 2001-2020. Elaboracién propia.

Fuente: SEPE: 2001-2020. Elaboracién propia.

Segtin se desprende del andlisis de la Tabla anterior, la mayoria de las mujeres y hombres
desean ocupar los empleos en «servicios funerarios en general». Si bien, la tendencia del Sector
es que las mujeres cubran las «tareas administrativas» y los hombres los de «operarios» (llevar
a cabo las ceremonias finebres, conductores de coches finebres y traslado de atatdes)**.

En los tltimos afios, y debido a la apertura de funerarias y academias especializadas en la
formacion de tanatopraxia, tanatoestética y en embalsamamiento, la presencia de la demanda
femenina se ha incrementado considerablemente; llegando a concentrar a buena parte del
colectivo femenino que desea trabajar en el sector funerario. Especialmente la tanatoestética;
y en parte algunas de las funciones de la tanatopraxia, se trata de algunos de los trabajos que
historicamente han realizado las mujeres en los espacios domésticos o privados (en la economia
no formal); esto es, amortajar, preparar y presentar a los difuntos ante el grupo familiar, amigos
y entorno social y comunitario. Asimismo, debido a la mayor formacion de las mujeres, ellas
también han deseado continuar realizandolo; pero ahora en el mercado laboral formalizado.
Siendo muy significativo la busqueda de empleo femenino como «embalsamadoras», que como
ya se ha apuntado anteriormente, histéricamente ha estado en manos de los hombres. Y que
actualmente, tal y como nos refleja el indice de distribucion, la demanda de los empleos como
«especialistas en tanatopraxia»®’; «tanatoestética» y «embalsamamiento» se han feminizado.

Por su parte, el segundo tipo de empleo mas solicitado entre los varones es el de «sepulturero»,
actividad casi nada demandada por las mujeres y donde las diferencias de género son mas

34 BARRERA (2020).

35 En Espafia, la formacion en tanatopraxia y tanatoestética se realiza en los tanatorios o establecimientos
funerarios, habilitados como lugar de etapa del cadaver entre el lugar de fallecimiento y el de inhumacion o
cremacion. El titulo oficial de tanatopraxia solo lo ofrece Canada y Francia. Por otro lado, entre 2011-2016 se
incluyo la certificacion de profesionalidad en tanatopraxia en Andalucia, Baleares, Galicia y Canarias; reconociendo
las competencias de cualificacion profesional de estas profesiones, adquiridas principalmente a través de la
acreditacion por formacion y experiencia laboral en el Sector; y con excepcionalidad también adquiridas a través
de academias privadas que forman en estas especialidades.
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notables. El ejercicio de esta profesion es uno de los que més se asocia a una masculinidad basada
en la fuerza y dureza fisica. Ademas, junto con la actividad de conductor de coches finebres,
estos trabajos son valorados hasta por los propios varones funerarios como «estéticamente poco
femeninos ante la imagen familiar y social de las personas que acuden a los cementerios para
despedir a los difuntos»*®.

Por otro lado, es importante el peso de las mujeres médicos especialistas en «Medicina
Legal y Forense» que solicitan empleo, y cuya demanda, ya desde principios del milenio, ha
tendido a estar feminizada. También hay que considerar que, si bien culturalmente en Espaia la
tanatopraxia no ha tendido a ser ejercida en situacion laboral como auténomo, como si sucede
en el caso de otros paises, tal es el caso de Francia y Canadd, sino como asalariados/as en
funerarias y tanatorios; habria que sefalar que en nuestro pais muchas de las profesionales de la
Medicina Forense ejercen paralelamente trabajos de tanatopraxia y embalsamamiento.

Las ocupaciones de «técnicos de incineracion funeraria» son los menos demandados tanto
por las mujeres como por los hombres. En Espana estos empleos suelen estar ocupados por
sucesion generacional, y al igual que el conjunto del sector funerario continian masculinizados.

Como se ha podido desprender del analisis sobre la contratacion laboral de las mujeres y
hombres en las profesiones vinculadas a la muerte, en proporcion con el nimero de mujeres
demandantes de empleo en dichas actividades, su contratacién es mucho menor a la de los
varones, por lo que aun se trata de un sector masculinizado.

La situacion laboral de las mujeres en el sector funerario

El analisis sobre la situacion laboral de las mujeres, ya mas concretamente en el Sector
Funerario, nos ayuda a profundizar en la segregacion sexual y laboral de los empleos relacionados
con la muerte. Como ya sefialamos en el apartado metodologico, no hay disponibilidad de datos
sobre la situacion laboral de las mujeres en dicho Sector®’. El acceso a escasos datos publicados,
hasta cierto punto nos permite continuar indagando en la situacion laboral de las mujeres que
desempeian su trabajo en estas actividades laborales, y mas especialmente en el estudio sobre
la segregacion ocupacional. De este modo, se ha podido seguir evidenciando, tal y como refleja
el Gréfico 4, que se trata de un sector masculinizado. Incluso, entre los afos 2016-2019, la
diferenciacion participativa de las mujeres es practicamente constante.

36 BARRERA (2020).

37 Los unicos datos disponibles sobre las categorias laborales en el Sector Funerario son los publicados
por la Asociacion Nacional de Servicios Funerarios (PASASEF); institucion espafiola que solo incluye a las
asociaciones funerarias asociadas a dicha entidad. En los tltimos afios esta asociacion ha publicado dos pequefios
informes, a modo de conclusiones muy generales sobre la situacion de las mujeres en este sector. No obstante,
los datos solo hacen referencia al analisis sobre la situacion sobre el total del colectivo femenino empleado en el
Sector (indice de concentracion) esto es, no se estiman las diferencias de género (indice de distribucion). Ademas,
el acceso a las cifras absolutas, que fue solicitado personalmente, no fue posible.
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Grafico 4: Evolucion indice de distribucion en el Sector Funerario. Espafia: 2016-2019.

100

80

70
60
50
40
30
20
10

0

2016 2019
B Mujeres H Hombres

Fuente: PANASEF: 2016; 2019. Elaboracion propia.

Con respecto a qué cargos ocupan las mujeres en el Sector Funerario espafiol, y aunque
estadisticamente solo ha sido posible acercarnos a la indagacion sobre el indice de concentracion
femenina, tal y como refleja el Grafico 5, la mayoria de ellas ocupan los puestos de «atencion a
las familias y/o clientes»; «administracion»; y «comerciales» (ventas).

Grafico 5: Evolucion indice de concentracion femenina por Departamentos del Sector Funerario. Espafia:
2016-2018.
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Si bien la presencia de las mujeres en alta direccion se ha incrementado ligeramente,
manteniendo una mayor importancia cualitativa que cuantitativa; ni siquiera el 4% sobre el total
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de las mujeres que trabajan en el Sector Funerario espaiol constan como directoras este Sector.
Ademas, frente al total del colectivo de los varones que ocupan los puestos de alta direccion
del Sector Funerario®®, apenas las mujeres representan el 18%. Como se hizo referencia en
paginas anteriores, buena parte de estas mujeres han llegado a dirigir las empresas funerarias
por sucesion generacional; y a través del impulso de la autoconfianza; al mayor riesgo por
ser mujer ante un sector masculinizado y al duro trabajo que han tenido que desmostrar no
solo en el contexto de la empresa familiar sino también en el marco social para poder logarlo.
Asismismo, estas mujeres tienden a contar con un mayor nivel de estudios y formacion que los
varones para poder desempefiar este mimso trabajo’’.
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