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MUTUA GUANARTEME: APROXIMACION
A LA HISTORIA DE LAS MUTUALIDADES Y LAS
COMPANIAS DE SEGUROS EN CANARIAS.
AVANCE DE UNA HISTORIA EN CURSO

Milagrosa Caubin Martin

1. Historiografia
1.1. Aspectos generales.

La historiografia sobre empresas de seguros y mutualidades es bastante reciente. De las
obras que hemos localizado ninguna es anterior a la segunda mitad del siglo XIX y, no es
hasta bien entrado el siglo XX, cuando los historiadores comienzan a ocuparse, de una
forma mas asidua, de este tema.

Nos encontramos con dos tipos de historia, una historia narrativa, limitada a la mera
copia de acontecimientos y otra mds interesada en ver el por qué y el como.

La linea seguida por la primera es la tradicionalista, son obras conmemorativas, encar-
gadas por las compaiiias de seguros para celebrar cualquier tipo de acontecimientos, por
tanto tienen, la mayoria de las veces, un interés propagandistico y no son el resultado de
una indagacion propiamente historica. Las de esta linea, seguida por todos los paises,' no
siempre son de la misma calidad e interés pero, en definitiva no aportan nada nuevo a la
investigacion histdrica.

La segunda se caracteriza por analizar el por qué de esta actividad y la forma en que se
desarrolla o sus efectos sobre la economia y la sociedad. Ejemplo de uno y otro analisis
son el trabajo de Bennet sobre el desarrollo de las mutualidades a través de siete siglos,” el
de Chaufion sobre el pasado y el futuro de los seguros o el de Gibaud sobre cémo se llega
de la seguridad privada a la publica*y la obra de Halperin “Los seguros en el régimen
capitalista” o la de Laurent “La mutualidad en el mundo del trabajo”.

A pesar de estar centrada en partes concretas de la realidad histérica no se reduce, al
menos, no siempre, a una historia sectorial, en algunos casos estd inmersa dentro de una
historia m4s total que incluye aspectos econdmicos, sociales, politicos etc. Si en las obras
narrativas, por lo general, la accidn estaba ligada a sujetos individuales, ahora nos encon-
tramos con una historia totalmente impersonal.
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1.2. Historias de seguros y mutualidades en Espafia y otros paises.

En Espafia, el trabajo mas interesante sobre los antecedentes histéricos de mutualida-
des y seguros, es la obra de Rumeu de Armas, “Historia de la Prevision Social en Espafia
(Cofradias - Gremios - Hermandades - Montepios)”, que muchos autores espafioles utili-
zan como obra de referencia.

El resto de la historiografia espafiola estd copado por diversas obras y articulos de
caricter general, la mayoria sobre mutualidades y prevision social y, unas pocas, sobre el
seguro como actividad empresarial, a excepcion de las historias de empresas particulares.

Las historias hechas en nuestro pais adoptan, generalmente, dos enfoques. Por supues-
to en primer lugar el econdmico-social y en segundo el legal, motivo por el que, muchas
veces, los encargados de elaborar estas historias son licenciados en derecho o economis-
tas. Esto también se hace patente en las tesis doctorales publicadas en Espafia, sobre todo
en el tema de las mutualidades, elaboradas por alumnos de distintas universidades de
derecho del pais.

Existe otra historia a escala local, que en algunas ocasiones da una visién mds exacta de
las transformaciones acaecidas, a la que pretendemos contribuir con una tesis doctoral.
Los trabajos de este tipo los encontramos en Valencia, Santiago de Compostela, Salamanca,
o Cataluna.’

En la historiografia del resto de los paises, de caracteristicas similares a la espafiola, la
francesa es la que, hasta el momento actual, més interés ha demostrado por el tema, pero
no es la unica, hemos localizado obras de autores ingleses, italianos, portugueses y, en
menor cuantia, de otros paises europeos. El continente americano también se ha ocupado
de seguros y mutualidades, cabe destacar la historia que, promovida por la Asociacion
Mejicana de Instituciones de Seguros, se ha hecho sobre el seguro mejicano de 1900 a
1988.

2. Lineas de la historia
2.1. Introduccion

La mutualidad segiin Garrido y Comas, que haciendo acopio de las definiciones de
otros autores logra una muy completa, es: “Una asociacion, que sin perseguir fines lucra-
tivos y utilizando técnicas propias del seguro, tiene como objetivo social, la compensa-
cién reciproca de los riesgos que los socios aportaron al fondo comin, con objeto de
indemnizar de este modo a los perjudicados”.

Un recorrido histérico por los antecedentes de las mutualidades, nos lleva desde la
asociacién mutua de asistencia mds antigua, la corporacion romana, cuya finalidad era
administrar los bienes para la prevision de riesgos que afecten a las personas, hasta el siglo
XIX, en que aparecen las mutualidades tal y como las conocemos hoy en dia.
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Pero en este largo camino existen diversos pasos intermedios: las gildas, asociaciones
de asistencia mutua o religiosa caracteristica de los germanos que se remontan al siglo IX
y que no son otra cosa que corporaciones romanas impregnadas de cristianismo; las co-
fradias, creadas por el espiritu cooperativo de los hombres de un mismo oficio, que mu-
chas veces presentan todas las caracteristicas de una sociedad religiosa de socorros mu-
tuos, en las que eran corrientes las pricticas de auxilio mutuo en caso de enfermedad y
muerte (Cofradia de Atienza); los gremios, que desde el siglo XV absorben los fines bené-
ficos de auxilio mutuo y proteccion separdndolas de las cofradias y cuyo régimen admi-
nistrativo y econémico adoptan muchas de las formas de nuestras actuales sociedades de
socorros mutuos; las hermandades, ya verdaderas sociedades de socorro plenamente or-
ganizadas que se convierten , por excelencia, en el pasado histérico de nuestras mutuali-
dades, pues en ellas la relacién entre cuota y prestacion es real, algo que no existia en las
anteriores, donde la prestacion dependia, generalmente, del grado de pobreza del asocia-
do; los montepios, que nacen con la finalidad de estar sometidos a la autoridad civil y de
cubrir riesgos de vejez e invalidez, al contrario que los anteriores que centraban su cober-
tura en los casos de enfermedad y muerte.

Tenemos que llegar al siglo XIX para que, ante la desaparicion de la proteccion que
hasta ahora habian dispensado las organizaciones gremiales y la agresividad del capitalis-
mo que defiende la idea de un obrero libre y autosuficiente sin ningun tipo de proteccion,
en un medio lleno de riesgos, surja la idea de prevision social. Esta nace como respuesta a
la absoluta falta de proteccion del obrero ante los accidentes, las enfermedades o la muerte
y con ella aparecen una serie de garantias juridicas en defensa de este colectivo indefenso,
que ponen en marcha el mutualismo moderno

La ley de accidentes de trabajo aprobada el 30 de enero de 1900 firmada por la reina
Regente, siendo ministro Eduardo Dato, (que en su articulo cuarto determina: todos los
obreros tendran derecho a una indemnizacion por cualquier accidente de trabajo que lo
incapacite temporal o perpetuamente y que en el doce especifica: los patronos podran
sustituir estas obligaciones por el seguro hecho a su costa en la cabeza del obrero), es el
origen de las asociaciones de patronos en mutualidades en Espana

Pero fue el Decreto-ley del 12 de junio de 1931, que establecia la ampliacion a toda la
agricultura de la responsabilidad de los patronos agricolas en los accidentes de trabajo que
sufrieran los obreros a su cargo, imponiendo la obligatoriedad de asegurarlos, lo que mo-
tivo la creacion de la Mutualidad Agricola del Norte de Gran Canaria.

A partir de este momento vamos a plantear , a través de la historia de Mutua Guanarteme,
la necesidad de adaptacién de estas mutualidades a los cambios econémicos acaecidos
entre 1930 y 1990, adaptacioén a la que se ven obligadas si no quieren desaparecer.

2.2 Una mutualidad agricola
La mutualidad Agricola del Norte (luego Mutua Guanarteme), como toda mutualidad
agricola, surge en el seno de una asociacion de agricultores, en este caso de agricultores

plataneros de la zona norte de Gran Canaria, cuyo objetivo era el de hacer frente a los
problemas que les afectaban colectivamente
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El 9 de marzo de 1933 los representantes de la Asociacion Agricola de Arucas, Guia y
Galdar, obedeciendo al citado Decreto-ley, que exige a los patronos asegurarse, se retinen
en la Heredad de Aguas de Arucas y fundan La Mutualidad Agricola del Norte de Gran
Canaria, cuyos estatutos habian sido aprobados el afio anterior. Esta nace como una mu-
tualidad netamente canaria sin fines lucrativos de ninguna clase, estableciendo su domici-
lio social en Arucas y delegaciones en las ciudades de Guia y Galdar.

La finalidad, de la mutualidad de la que nos estamos ocupando, era, en un primer mo-
mento, el hacerse cargo de la asistencia médico-farmacéutica y de las indemnizaciones
pertinentes a todos los obreros accidentados y asegurados por sus patronos en la misma (al
hablar de patronos nos estamos refiriendo al particular o compaiiia, propietarios de una
explotacion agricola, de una industria o de cualquier otro tipo de empresa).

Como cualquier asociacién mutua de seguro, todos los socios ejercen a la vez de asegu-
rador y asegurado, todos son iguales en derecho y obligaciones, todos, en la proporcién
que corresponda, son propietarios del patrimonio de la entidad, los excedentes se distribu-
yen por igual entre todos ellos y serdn ellos los encargados de dirigirla y administrarla.

Su soberania reside en el conjunto de sus socios, cuyo organo supremo de expresion es
la junta general. Esta junta general estd integrada por la suma de los asociados debida-
mente convocados que tienen el derecho a participar en la misma con voz y voto.

Es la junta general la que toma las decisiones pero para ejecutar su mandato existe un
6rgano de constitucion y funcionamiento mas rapido. Este érgano en los primeros afios era
una Junta de Gobierno formada por un presidente, un secretario, un tesorero y unos voca-
les cuyo numero fue variando dependiendo de las distintas competencias que se van ad-
quiriendo.

En un primer momento la administracién la componian un asesor juridico, que ejercia
como gerente, un jefe de oficinas y un auxiliar de segunda. A esto hay que afiadir otro
personal que no es de caricter fijo, formado por cobradores y facultativos que se repartian
por el territorio de actuacién de la mutualidad.

A todos estos servicios se hacia frente mediante la cuota de sus socios y las rentas de
sus fianzas, de sus fondos de reserva y demds capitales. Al funcionar en régimen de mu-
tualidad repartia el sobrante entre sus mutualistas, mediante el extorno (devolucién de
dinero), que se efectuaba disminuyendo la cantidad a pagar por primas, pues como asocia-
cidn sin afan de lucro, el extorno, que suele producirse a final de afio, no es otra cosa que
la devolucion de la prima percibida en exceso, no existe capital social y estdn exentas de
impuestos pero obligadas a depositar una fianza para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Desde 1940, 1a mutualidad idea ampliar sus actividades y extender su radio de accién a
toda la isla de Gran Canaria, siendo los motivos, primero el estancamiento y después el
descenso de socios, causado, como ellos mismos reconocen por la competitividad de otras
empresas, pues este sector estd saturado. El nimero de obreros agricolas no aumenta, no
hay nuevas explotaciones y empieza la mecanizacién del campo, motivo por el que la

2163



produccidn de pélizas queda estancada.

Otra de las soluciones planteadas a este anqullosamiento es la fusion con otras mutuas.
Ya el 29 de mayo de 1934, se habia celebrado una reunion con el fin de fusionar todas las
mutuas agricolas En 1937 esta mutualidad desecha este proyecto, pero de nuevo, en 1942
se vuelve a plantear la fusion, en esta ocasion con una mutualidad concreta, Atildana,
fundada por Matias Vega, en los mismos afios en que nace la mutualidad y, que finalmen-
te, acaba por desaparecer. La fusion va a ser una constante cada vez que surja un nuevo
problema y serd la solucién final, no s6lo para esta mutualidad sino para otras muchas,
como La Patronal de Consignatarios de Buques que termina siendo absorbida por Mutua
Guanarteme.

2.3 Una mutualidad de accidentes de trabajo

La autorizacion del 23 de agosto de 1942, que aprueba su actuacion en todo tipo de
accidentes de trabajo, es lo que le permitid seguir actuando y creciendo. Deja de ser una
mutualidad netamente agricola y localista, cambiando, entonces, su nombre por el de Mutua
Guanarteme. Las pdlizas contratadas son tanto del sector industrial como del de servicios,
siendo las mds numerosas las primeras, entre las que destacan las de las industrias de
alimentacion lo cual no es de extrafiar debido a la existencias de varias de ellas en Arucas.
En el sector servicios las pdlizas suscritas incluyen desde trabajadores de hosteleria a los
empleados de un cine . Esta primera ampliacion hace que Mutua Guanarteme inicie un
crecimiento bastante moderado.

2.4 Una mutualidad de seguros en general

Posteriormente, en 1958, el Ministerio de Hacienda aprueba los reglamentos de los
ramos de responsabilidad civil e incendios, Mutua Guanarteme, amplia asi, la naturaleza y
cantidad de sus contingencias, extiende el nimero de ramos en los que opera y comienza
a dispensar cobertura y riesgos diferentes al de sus inicios, rompiendo los limites, tanto de
sus objetivos como de su dmbito geografico, pues a partir de ahora, puede actuar a nivel
provincial.

Pasa, de ser una mutua de accidentes de trabajo, a convertirse en una mutua de seguros
en general. Esto significa que se convierte en una asociacion, de caracter voluntario, don-
de se pueden asegurar toda clase de bienes y cuyo objetivo es el indemnizar al asegurado
de la cuantia que se viera obligado a satisfacer como responsable de dafios materiales
involuntariamente causados a terceros o a cosas.

Al coincidir estos cambios, entre los que estdn el inicio del seguro del automévil dentro
del ramo de responsabilidad civil, con el desarrollo econémico de los afios sesenta, es
cuando comienza una verdadera etapa de crecimiento y expansion, que serd la ténica se-
guida en afios posteriores.

Al aplicar sus garantias a todo tipo de bienes materiales y patrimonios, la direccién se

profesionaliza. Se nombra un director gerente y dos asesores juridicos, se crean distintos
departamentos y junto al director aparecen apoderados y directivos, que le asisten en sus
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Evoluciéon comparativa de los dos nuevos ramos

PRIMAS EMITIDAS

Responsabilidad

Afios Civil Incendios

1960 201.422 pesetas 62.757 pesetas

1966 11.731.869 pesetas | 1.691.016pesetas

funciones. Se crean juntas de gobierno para cada uno de los ramos que deberan dar cuenta
al consejo de administracion, entre cuyos componentes siempre habia algin personaje
importante de la vida social, politica y econdmica de la isla (empresarios, alcalde, presi-
dentes del cabildo, directores de bancos etc.). Es también, entonces, cuando aparece la
figura del agente como mediador para la captacion de nuevas operaciones de seguros,
estos agentes perciben sus correspondientes comisiones y muchas veces, incentivos de
otro tipo como viajes etc.

Pero es sobre todo a partir de 1966, cuando Mutua Guanarteme crece econémica y
territorialmente, debido, a la implantacion del seguro obligatorio de automdviles, que se
convierte en el motor de la mutualidad y les impulsa a emplear nuevas técnicas organizativas
y financieras. La importancia de este sector fue tanta que se diferencia, a partir de ahora, lo
que es el ramo del automovil que incluye el SOA (seguro obligatorio, para riesgos a perso-
nas) y el SVA(seguro voluntario, para dafios materiales), del resto de los ramos.

Durante estos afios las oticinas centrales pasan de Arucas a Las Palmas de Gran Cana-
ria, se abren agencias en las ciudades y pueblos mas importantes de la isla, se crea un
ambulatorio para asi atender mds directamente a los asegurado y que al mismo tiempo
sirva para asesorarles en la prevision de accidentes, se compran inmuebles, en definitiva,
la Mutualidad crece y se moderniza.

Otro acontecimiento importante de este momento es la aprobacion de la nueva Ley de
la Seguridad Social de 1967, que obliga a las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
a ocuparse exclusivamente de colaborar en la gestion de las contingencias de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales. Atendiendo a esta ley, el ramo de accidentes de
trabajo que habia sido el origen de esta mutualidad, debe desligarse de ella y crear una
entidad nueva. Nace, entonces, una patronal que se ocupa exclusivamente de los acciden-
tes de trabajo, con el nombre, primero, de Benartemi y posteriormente de Guanarteme
Mutua Patronal, la cual se lleva consigo los origenes de la mutua pero a la que de una u
otra manera va a seguir ligada.
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2.5. Una entidad canaria de seguros

Si el planteamiento inicial fue el de asegurar los accidentes de trabajo, al ser aprobados
en 1958, los nuevos ramos de incendios y responsabilidad civil, posteriormente en 1967
los de robos, cristales, individuales de accidentes y responsabilidad civil en general, en
1973 el de transportes y por ultimo el de vida, la Mutua abarcé los distintos campos en los
que se desenvuelven las compafiias de seguro, pero siguid siendo una mutualidad.

La crisis energética, de los afios 70, la afecto al igual que a otras empresas. Es el seguro
del automovil el ramo mas afectado. El crecimiento del parque de automdviles unido a
una falta de estudios técnicos de riesgos y produjo cierta crisis en muchas entidades aun-
que ninguna llegd a desaparecer. Los primeros problemas aparecen en el SVA, el rapido
aumento de vehiculos, hace que nuestras carreteras sean unas de las de mayor densidad
del pais, esto se ve agravado porque en Canarias, debido al sistema de puertos francos, la
compra de coches extranjeros de mucha potencia, era lo habitual. El niimero de siniestros
aumento y las aseguradoras tuvieron que hacer grandes desembolsos de dinero, los arre-
glos eran muy caros debido a que el coste de los repuestos de esto coches era muy alto.

La crisis energética que dio lugar a la crisis econdmica y a la que Canarias no fue ajena,
afecta al SOA. Desciende el turismo, por tanto las inversiones en la construccién y, como
consecuencia de ello, los obreros, que habian sido estos dltimos afios los que habian dispa-
rado las ventas de automdviles, pierden su poder adquisitivo. A las aseguradoras como
Mutua Guanarteme no s6lo le perjudica por la disminucién de la contratacion sino, sobre
todo, por la cancelacion de los cobros. El aumento en la tasa de parados, que no pueden
hacer frente a los pagos y el hecho de que muchos coches antiguos y de alto consumo, al
subir el coste de los carburantes son retirados de la circulacién, da lugar a un gran niimero
de impagados.

Mutua Guanarteme como prevision a la crisis que se avecinaba, desde 1974, habia
empezado a reducir gastos y a prestar mds interés al resto de los ramos, por eso, cuando en
1976 los resultados en el ramo del automovil fueron negativos, las ganancias de los otros
ramos permitid cubrir estas pérdidas.

Todo esto hizo que algunos afios crezca menos de lo previsto, pero a pesar de todo,
continu6 abriendo oficinas, ampliando las actividades a otros ramos, aumentando la plan-
tilla y la emision de primas, alcanzan, entonces, los doscientos millones de pesetas.

En1973, el cargo de director gerente, adquiere categoria de director general y al mismo
tiempo se convierte en delegado del Consejo de Administracién. Bajo su control directo
estd el resto de la plantilla y cada uno de los distintos departamentos con los que entonces
cuenta la organizacion (contratacion, contabilidad, siniestro, emision y cobranza y perso-
nal)

En cuanto a la red comercial cuenta con distintas oficinas en Las Palmas de Gran Cana-

ria, en el resto de la isla (Arucas, Galdar, Guia, Playa del Inglés, Telde y Vecindario), en
otras islas (Lanzarote y Fuerteventura) y en Villa Cisneros.
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En 1980, Mutua Guanarteme se implant6 en todo el archipiélago y obtuvo autorizacion
para actuar a nivel nacional, comenzé sus actuaciones de reaseguro aceptado, ocupo el
primer lugar como aseguradora en la provincia de Las Palmas y cred, con una serie de
empresas afines de las que poseia la mayoria de sus acciones, el Grupo Grica, pasando a
ocupar el primer puesto entre las aseguradoras de la provincia. Poco a poco va adquirien-
do, en cierta manera, el carcter de empresa en su forma de operar, los mutualistas van
perdiendo contacto directo entre ellos, se utilizan técnicas del marketing para lograr el
crecimiento de la entidad y asi, poder crear una gran organizacion que le permita adaptar-
se a las nuevas circunstancias.

Su organigrama es en este momento el siguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DELEGADO
COMITE ASESOR
DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE PERSONAL
SECRETARIA GENERAL
AREA . ) . |AREADE
ARFA DE |AREA DIRECCION .
ADMINISTRATIVA PRODUCCION
SERVICIOS |CONTROL | VIDA Y MARKETING

SUBDIRECCION SUBDIRECCION
GENERAL GENERAL

DPTO FINANCIERO | SECCION BEPARTAMENTO

Y CONTABLE ACTUARIAL CONTRATACION

DPTO. DE CONTABILIDAD

REASEGURO Y GESTION RED COMERCIAL

DIRECCION

ADMINISTRATIVA | SECCION

OFICINAS Y FORMACION

LOCALES

SECCION
DPTO. SINIESTROS PREVENCION
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Pero la entrada de Espafia en el Mercado Comun Europeo y por tanto la aplicacion de la
normativa europea en nuestro pais(la libre circulacién de vehiculos y por tanto ampliacion
del &mbito territorial de cobertura de la péliza, los intentos de homologacion de las distin-
tas coberturas) unido a la nueva Ley del Seguro que s6lo permite sobrevivir a las grandes
empresas, al aumentar las garantias hasta ahora vigentes, y cuya normativa les obliga,
entre otras cosas, a deshacerse de su Grupo, pone a Mutua Guanarteme en un gran aprieto.
Debe buscar solucion a los problemas que ahora se le plantean y después de estudiar
distintas opciones, se decide unirse a Mapfre con la que ya colaboraba desde 1962, para
crear una gran aseguradora canaria, Mapfre Guanarteme Compaiiia de Seguros y Reaseguros
S.A.

Cuando en 1988 se llega a un acuerdo con Mapfre, para crear la nueva aseguradora,
Mapfre Guanarteme, Mutua Guanarteme conservo el derecho de operar en el ramo de
vida, actividad que no llevé a la préctica, pues, en menos de dos afios, dejo de existir la
mutualidad.

Concluimos este apunte sobre la historia de Mutua Guanarteme diciendo que, como
cualquier empresa estuvo sometida a los avatares de la economia y de ella dependi6 su
desarrollo.

Sefalando, finalmente que nuestra intencidn es profundizar no sélo en este aspecto,
sino en todos los que sea posible, mas concretamente sobre esta mutualidad, pero también
sobre el resto de mutualidades y compaiiias de seguros que, por estos afios, desempefiaron
su actividad en las islas.

Primas totales recaudadas en los afios mds representativos:

ANOS PRIMAS RECAUDADAS
1942 127.236 pesetas
1958 9.750.780 pesetas
1966 2.234.323 pesetas
1977 127.363.219 pesetas
1986 1.045.500.000 pesetas
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3. Fuentes documentales

Las fuentes documentales utilizadas en la elaboracion de esta ponencia fueron, ademds
de las bibliograficas, documentos del “Archivo Mutua Guanarteme”.

Esta ponencia tiene su fundamento en que, como dice Pedro Lopez: “el archivero es
investigador por oficio pero no de cualquier tema. Es investigador de las instituciones
cuyos documentos tiene bajo su custodia”. El trabajar en la creacion del Archivo Mutua
Guanarteme, testimonio de la actividad de esta empresa, nos supuso conocer lo que fue la
mutualidad, su evolucidn, a las personas que trabajaron en ella, como se vio condicionada
por el contexto econdmico y social en el que se desenvolvid, su relacion con otros organis-
mos y empresas etc. y por tanto tener una visién de conjunto que nos facilit6 la elabora-
cioén de esta comunicacion.

3.1. El archivo

La creacion de un archivo con la documentacion de Mutua Guanarteme, con el objetivo
de salvaguardarla y hacerla qtil, entre otras cosas para la investigacion histdrica, surgio
dentro del Servicio de Recuperacion, Catalogacion y Conservacion de Archivos de Em-
presas Canarias y otras Instituciones Econémicas (Servicio de Historia de la Empresa), de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, bajo el patrocinio de la Fundacion Mapfre Guanarteme que actualmente
tiene la custodia de estos documentos.

Los pasos previos a la creacion del archivo, encaminados a localizar y reunir los docu-
mentos son los que mas problemas plantearon por los siguientes motivos: El escaso inte-
rés que hasta este momento ha existido por parte de las empresas en conservar sus docu-
mentos desde que éstos dejan de ser operativos, olvidando su finalidad cultural y de inves-
tigacion; la dispersion de documentos provocada por el rdpido crecimiento y expansion de
la mutualidad que obligé al traslado de esta documentacién con el consiguiente expurgo,
muchas veces de forma indiscriminada; y por tltimo, los cambios legislativos que motiva-
ron transformaciones en la estructura de la entidad, provocando su division en dos entida-
des diferentes.

Mutua Guanarteme habia conservado sus documentos histéricos, pero no habia sido
una excepcion en cuanto a la atencion prestada a los mismos, pues, éstos, estuvieron olvi-
dados y depositados en distintos emplazamientos sin recibir ningun tipo de atencion.

Este es un problema que afecta practicamente a la totalidad de las empresas, de ahi, la
importancia del proyecto del Servicio de Historia de la Empresa intentando crear una
nueva cultura empresarial que permita conservar esta valiosa riqueza patrimonial de gran
interés para la historia econdémica de nuestra comunidad, pues, estos documentos, seran
instrumentos indispensables a la hora de elaborar cualquier historia econdémica.

Hoy en dia, los documentos de Mutua Guanarteme se encuentran depositados en un

archivo situado en la segunda planta del edificio del la calle de Ledn y Castillo n°27 de la
ciudad de Arucas, durante muchos afios domicilio social de Mutua Guanarteme y propie-

2169



dad, actualmente, de la Fundacién Mapfre Guanarteme. Han sido clasificados de acuerdo
al procedimiento administrativo de la instituciéon que los generd, recibié o reunié, Mutua
Guanarteme, de forma que transmiten una visién de conjunto de las actividades de esta
entidad, facilitando la investigacion cientifica. Estdn ordenados siguiendo un criterio
cronoldgico, tomando como fecha de referencia las fechas extremas (afio, mes, dia). Se
han descrito ajustidndose a la técnica de descripcién a varios niveles, partiendo de una
descripcion del fondo como un todo y continuando con la descripcion de cada una de las
partes, relaciondndolas jerarquicamente, yendo desde el nivel mds amplio (fondo) al més
especifico (unidad documental). En total son tres los niveles de descripcion: fondo, serie y
unidad documental. Todo este trabajo ha dado como resultado una guia y un inventario de
las series documentales. Actualmente se estd trabajando en un catdlogo, con el que se
pretende dar una informacién lo mas completa posible y en una serie de indices que faci-
liten la localizacion de la informacion.

9,3,1932. - 3,3,1990, son las fechas que datan el documento mds antiguo y el més
nuevo de todos los originados por esta mutualidad y se reparten en cinco secciones que
comprenden un total de cincuenta y cinco series. También cuenta el archivo con una pe-
queiia biblioteca auxiliar con las publicaciones, que a lo largo de los afios ha ido recibien-
do de otras empresas, de organizaciones publicas o privadas y otras de adquisicion propia.

3.2. Las fuentes

En la elaboracion de la ponencia se han utilizado los documentos que, estando a nuestra
disposicion, pues todavia queda mucha documentacién sin localizar y por tanto muchas
series incompletas, hemos considerado las mds apropiadas, tanto por la informacién espe-
cifica en ellos contenida como por la que nos permiti6 suplir, de alguna manera, las lagu-
nas de las series inconclusas. Estos documentos son los siguientes:

De la serie de “Correspondencia”, hemos utilizado la mantenida con la aseguradora
Mapfre, de la que sélo se conserva la correspondiente a los afios 1961, 1965, 1960-1980 y
todo tipo de correspondencia de la década que va de 1980 a 1990. En la primera estan las
claves de la conexion de Mutua Guanarteme con Mapfre, pues aunque es una serie incom-
pleta contiene los inicios de los contactos en 1961 y una larga trayectoria de los mismos.
El resto de la correspondencia analizada nos permiti6 tener una vision de conjunto de las
relaciones de la mutualidad con todo tipo de estamentos y de personas de la misma entidad
o ajenas a ella y los motivos de su fusién con Mapfre.

Los documentos de la serie “Libros de Actas de Reuniones de Directores de Oficinas”,
1976 -1984, nos dio algunas claves de la expansion, de los problemas y de las soluciones
que se fueron adoptando.

El estudio de los balances, cuya serie estd casi completa, pues comprende desde 1942 a
1989, nos permitié conocer la situacién de la empresa, determinar los resultados obteni-
dos y explicar las causas de esos resultados, acudiendo para completar esta informacién a
los libros donde han sido anotados todos los datos de las operaciones efectuadas, libros de
diario, mayor etc., series que también estin bastante completas por formar parte de la
documentacion obligatoria de las mutualidades.
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De la serie “Nueva Produccion”, los libros de nueva produccion de automéviles 1959 -
1970 (serie incompleta) han sido basicos para conocer las variaciones de uno de los ramos
que mads influyd, en determinado momento, en el desarrollo de Mutua Guanarteme.

Por dltimo senalar, que la documentacion vital para esta exposicion han sido los libros
de actas, memorias, estatutos y reglamentos, series practicamente completas, en la que se
incluye la informacién mds importante, a los que afiadimos los datos obtenidos con el
estudio de la serie “Informes a Los Consejeros” y “Convocatorias”, que constituyen un
perfecto complemento al resto de la informacién conseguida.

2171



NOTAS

Azevedo, Lino y Mesquitas e Dias Afonso, Carlos: Tidelidade Grupo Asegurador: 150 afios de su histo-
ria. Tidetidade Grupo Asegurador 1985

- Rojas Gaona, Emesto: Seguros la Equidad: Una historia de solidaridad cooperativa. Fondo Editorial
Cooperativo [1985]

- Walter Tompson, J: Ciento Veinticinco afios de Catalana Occidente. Catalana Occidente 1989.
Bennet, J., La Mutualité francaise a travres sept siécles d’ historie, Paris, 1975.

Chaufton, A., Les Assurances. Leur passé. Leur avenir, Paris 1884, 2vols.

Gibaud, B., De la mutualité a la Securité Sociale, Paris 1986, I vol., 262 paginas.

Moreta I Amat, M., Entorn de Mutualisme de Previsio Social a Catalunya, Barcelona, s.f. y Cataluiia en
el movimiento mutualista de prevision social en Espariia, Barcelona 1991.

J.J. Garrido y Comas, El mutualismo privado en la Europa del siglo XX, 1994, p.56.

2172



BIBLIOGRAFIA

A grandes rasgos hemos intentado dar una vision de lo que creemos es, hoy en dia, esta
historiografia, pero como en cualquier esbozo siempre quedan aspectos sin mencionar y
hay excepciones a las generalidades que en algin caso pueden quedar aclaradas con el
estudio de la bibliografia aportada. En la medida de lo posible, viéndonos limitados por la
extension de esta ponencia, hemos seleccionado una serie de obras con la intencién de dar
una idea lo més aproximada posible a lo que, hasta el momento actual, se ha publicado
sobre el tema.

Historias generales:

ARNABAT MATA, R. Las sociedades de socorro mutuos en la Catalufia rural 1879 -1939. El ejemplo de la
comarca del Alto Penedés. Comunicacion presentada al Primer ESSM.

ESTEBAN DE VEGA, M., Las sociedades de socorros mutuos de la provincia de Salamanca en el iiltimo
cuarto del siglo XIX, Comunicacion presentada en el Primer ESSM.

BENNET, J., La Mutualite francaise d travres sept siécles d’ histoire, Paris, 1975.
CASTILLO, B. del, Mutualidad, cooperativismo y prevision, Valencia, s..f

CASTILLO, S. Las sociedades de socorros mutuos en Esparia, comunicacion presentada al Colloque
International sur 1’histoire de la Mutualité, Paris, 1992.

CHAUFTON, A., Les Assurances. Leur passé. Leur avenir, Paris 1884, 2vols.

GIBAUD, B., De la mutualité a la Securité Sociale, Paris 1986, 1vol., 262 paginas.

GUILLEMAUT, La Mutualité francaise au XIX siécle, Paris, 1899.

HAMON, G.Historie generale de I’ assurance, Paris, s.f.

LAVIELLE, R Historie de la mutualité , Paris, 1964.

PRATO, G.; PORRI, V.y CARRARA, F., Lo sviluppo e il regime delle assicurazioni in Italia, Turin 1928.
RICHARD, P. J., Historie des institutions d’ assurances en France, Paris, 1897.

ROYLE, E., Modern Britain. A Social History, Londres, 1987.

RUMEU DE ARMAS, A. Historia de la Prevision Social en Espania, Madrid, 1994.

SUAREZ BOSA, M., Las sociedades de socorros mutuos en la provincia de Las Palmas, entre el final des
siglo XIX y principios del XX.

TEULADE, R., La mutualité francaise, Paris 1984.
VARIOS AUTORES, Mutuas Cooperativas y Seguros. Mapfre 1984

VARIOS AUTORES, Historia del seguro en México: Inicio desarrollo y consolidacion del seguro mexica-
no 1900 - 1988. Asociaciones Mexicanas de Instituciones de Seguros 1988.

VERMONT, H., Les sociétes de secours mutuelles au XX siécle, Paris.
Enfoque econdmico:

BOGES de SOUSA, VICENTE: Contrado e fiscalizagao dos seguros em Portugal: secules XI - XVIII.
Instituto de Seguros. Portugal 1989.

HALPERIN, J., Los seguros en el régimen capitalista , Madrid s.f.

2173



HOLSWORTH, Les origenes des contrats d’ assurance, Paris 1918.
Enfoque juridico:

BERCOVITZ, A., y BROSETA, M,.Consideraciones sobre la naturaleza juridica de las mutuas de segu-
ros, en Revista espafiola de seguros, segundo trimestre 1986, pp. 37y ss.

HEMARD, J., La condition juridique de I’ adhernt dans les sociétes d’ assurances mutuelles, Paris, 1937

PLUYETTE, J., Le regime juridique des sociétés d’ assurance mutuelles, cet incompris, en L’ Assurance
Mutuelle, primer trimestre, 1970.

Enfoque social:

CASTILLO, S., Un siglo de mutualismo: la asociacion general de empleados y obreros de los ferrocarriles
esparioles (1888 - 1992 ), Comunicacion presentada al primer ESSM.

FERNANDEZ CASANOVA, C., La situacion del asociacionismo mutualista de trabajadores en EI Ferrol
y Santiago (1884 - 1903)

LAURENT, T., La mutualité en le monde du travail, Parfs, 1973.

MARIAN GUTIERREZ, PILAR, Las Cajas de Previsién Social 1921 - 1935.
Enfoque politico:

MAESTRO, MANUEL: El seguro durante el reinado de Carlos I1I. Caser 1989.
Conmemorativas:

AZEVEDO, LINO y MESQUITAS e DIAS AFONSO, CARLOS: Tidelidade Grupo Asegurador:150 afios
de su historia. Tidelidade Grupo Asegurador, 1985.

ROJAS GAONA, ERNESTO: Seguros la Equidad: Una historia de solidaridad cooperativa. Fondo Edito-
rial Cooperativo [1985]

WALTER TOMPSON, J: Ciento Veinticinco arios de Catalana Occidente. Catalana Occidente, 1989.
Tesis doctorales:
BLANCHOIN, “L’Assurance mutuelle agricole”, Paris 1975.

LUCAS NAVARRO, ANA M.: Mutualidades laborales en el marco de la previsién social y las empresas
colaboradoras. Universidad de Derecho, Castilla La Mancha.

MARTIN SERRANO, ANTONIO: La gestién privada de la Seguridad Social: Las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, los conceptos de prevision social y las empresas colaboradoras. Universidad
Complutense de Derecho, Madrid.

2174





